
POLITICA PER LA PREVENZIONE 
DELLA CORRUZIONE.

3Sun srl è la società del Gruppo Enel che ambisce a diventare la più grande fabbrica 
europea per la produzione di moduli fotovoltaici bifacciali ad elevate prestazioni, 
coniugando ricerca e innovazione per produrre moduli fotovoltaici di nuova 
generazione che suppo�ano il Gruppo Enel nel garantire energia pulita e rinnovabile 
e costruire un mondo più sostenibile e a misura di ambiente.

La società è consapevole che il fenomeno della corruzione rappresenta un ostacolo 
allo sviluppo economico, politico e sociale ed una pesante distorsione delle regole, 
della corre�ezza e della trasparenza dei mercati. 

Pe�anto, nello svolgimento delle proprie a�ività, si impegna a rispe�are 
integralmente i principi del Codice Etico e del Piano di Tolleranza Zero 
alla Corruzione del Gruppo Enel e del Modello di organizzazione e di gestione 
ex decreto legislativo n. 231/2001, i quali costituiscono i pilastri del proprio sistema 
di gestione anticorruzione.

Si impegna inoltre al perseguimento dei seguenti obie�ivi generali per la 
prevenzione e la lo�a alla corruzione:

il divieto assoluto di porre in essere compo�amenti che possano con�gurarsi 
come corruzione o tentativo di corruzione;

il rigoroso rispe�o della legislazione vigente in materia di prevenzione e 
contrasto della corruzione;

l’implementazione di un Sistema di Gestione per la Prevenzione della 
Corruzione ISO 37001 come presidio contro la corruzione e per il 
miglioramento continuo delle proprie a�ività;

l’incoraggiamento della segnalazione di possibili azioni corru�ive, me�endo 
a disposizione di dipendenti e di stakeholder gli strumenti per segnalare 
compo�amenti non in linea con le relative politiche aziendali e tutelando 
i segnalatori da eventuali ritorsioni;

il perseguimento di qualsiasi compo�amento non conforme alla politica per 
la prevenzione della corruzione, con l’applicazione del sistema sanzionatorio 
aziendale;

la presenza di una funzione di conformità per la prevenzione della corruzione, 
composta da rappresentanti delle funzioni Audit, Legale e A�ari Societari ed 
HSEQ, cui è garantita piena autorità e indipendenza; 

la sensibilizzazione e la formazione dei propri dipendenti alle tematiche della 
prevenzione del fenomeno corru�ivo.
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POLICY FOR PREVENTION
CORRUPTION.

3Sun srl is the Enel Group company that aims to become the largest European 
factory for the production of high pe�ormance bifacial photovoltaic modules, 
combining research and innovation to produce new generation photovoltaic 
modules that suppo� the Enel Group in guaranteeing clean and renewable energy 
and building a more sustainable and environmentally friendly world.

Society is aware that the phenomenon of corruption represents an obstacle to 
economic, political and social development and a serious disto�ion of the rules, 
cleanliness and transparency of the markets.

Therefore, in carrying out its activities, it unde�akes to fully comply with the 
principles of the Enel Group's Code of Ethics and zero tolerance plan for Corruption 
and the Organization and Management Model pursuant to Legislative Decree no. 
231/2001, which constitute the pillars of its anti-corruption management system.

It is also commi�ed to the pursuit of the following general objectives for the 
prevention and �ght against corruption:

the absolute prohibition of engaging in conduct that may constitute 
corruption or a�empted corruption;

strict compliance with current legislation on the prevention and �ght against 
corruption;

the implementation of an ISO 37001 Corruption Prevention Management 
System as a safeguard against corruption and for the continuous improvement 
of its activities;

encouraging the repo�ing of possible corrupt actions, making available to 
employees and stakeholders the tools to repo� behavior not in line with the 
relevant company policies and protecting whistleblowers from possible 
retaliation;

the prosecution of any behavior that does not comply with the policy for the 
prevention of corruption, with the application of the company sanctioning 
system;

the presence of a compliance function for the prevention of corruption, 
composed of representatives of the Audit, Legal and Corporate A�airs and 
HSEQ functions, which are guaranteed full authority and independence; 

the awareness and training of its employees on the issues of prevention of 
corruption.
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POLÍTICA DE PREVENCIÓN
DE LA CORRUPCIÓN.

3Sun srl es la empresa del Grupo Enel que aspira a conve�irse en la mayor fábrica 
europea para la producción de módulos fotovoltaicos bifaciales de alto rendimiento, 
combinando investigación e innovación para producir módulos fotovoltaicos de 
nueva generación que ayuden al Grupo Enel a garantizar energía limpia y renovable y 
construir un mundo sostenible y respetuoso con el medio ambiente.

La empresa es consciente de que el fenómeno de la corrupción representa un 
obstáculo para el desarrollo económico, político y social y una fue�e distorsión de las 
reglas, la equidad y la transparencia de los mercados.

Por tanto, en el desarrollo de sus actividades, se compromete a cumplir 
íntegramente con los principios del Código Ético y el Plan de Tolerancia Cero a la 
Corrupción del Grupo Enel y el Modelo de organización y gestión previsto en el 
Decreto Legislativo n. 231/2001, que constituyen los pilares de su sistema de gestión 
anticorrupción.

Asimismo, se compromete a perseguir los siguientes objetivos generales para la 
prevención y lucha contra la corrupción:

la prohibición absoluta de realizar conductas que puedan con�gurarse como 
corrupción o tentativa de corrupción;

cumplimiento riguroso de la legislación vigente en materia de prevención y 
lucha contra la corrupción;

la implementación de un Sistema de Gestión de Prevención de la Corrupción 
ISO 37001 como protección contra la corrupción y para la mejora continua de 
sus actividades;

fomentar la denuncia de posibles acciones de corrupción, proporcionando a los 
empleados y pa�es interesadas, las herramientas para denunciar conductas que 
no estén en línea con las políticas relevantes de la empresa y protegiendo a los 
denunciantes de cualquier represalia;

la persecución de cualquier conducta que no se ajuste a la política de 
prevención de la corrupción, con la aplicación del sistema sancionador 
corporativo;

la presencia de una función de cumplimiento para la prevención de la 
corrupción, integrada por representantes de las funciones de Auditoría, 
Asuntos Legales y Corporativos y HSEQ, a quienes se les garantiza plena 
autoridad e independencia;

sensibilizar y capacitar a sus empleados en los temas de prevención de la 
corrupción.
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